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Alameda Alliance for Health宣布新任醫療平等部門的主任  

Paul Vang是一位擁有 20多年全球人道主義活動經驗的醫療平等領導者，他加入了 Alliance高級主

管團隊，並擔任醫療平等部門的主任 

 

Alameda, CA – 當地健康保險計畫 Alameda Alliance for Health (Alliance) 為 Alameda縣超過 350,000位

居民提供服務，該組織今日宣布，Paul Vang先生已於 2023年 2月起，擔任健康保險計畫的醫療

平等部門主任。作為須向首席執行官匯報的重要角色，Vang先生將會負責實施政策，以確保在整

個組織和 Alliance所服務的社區中，優先考量和解決醫療平等的問題。他負責實施多元化、平等

和包容的重要願景，這些願景皆以 Alliance工作人員、計畫成員、社區和服務提供者合作夥伴為

中心。 身為醫療平等部門的主任，Vang先生也與社區領導者密切合作，透過找出減少健康問題的

社會決定性因素，來完善 Alliance針對民眾制定的健康策略。  

憑藉著在公共管理與人道主義事務方面的豐富經驗，Vang先生在其職業生涯中，建立並實施了大

規模的人權和醫療平等、全球多元性、種族性別平等和社會包容性計畫。在加入 Alliance前，

Vang先生負責監督華盛頓州一個大型學區的公共安全實施情況，他採取了積極的措施來防止犯罪

和校園暴力，並制定了全面的種族平等政策和策略，以消除機構的種族主義和系統的不平等。

Vang先生還曾在西非擔任世界衛生組織 (World Health Organization) 的首席人權官和醫療平等專

員，以及在西非賴比瑞亞的聯合國特派團中，擔任首席人權官和多元化專員。  

Alameda Alliance for Health首席執行官 (Chief Executive Officer, CEO) Scott Coffin表示：「要實現醫

療平等的目標，需要組織的改革，也需要我們改變為 Alameda縣尊敬的居民提供服務的方式。為

了使更多人受惠，在 Alliance這個大家庭中，新增一位敬業的人道主義執行領導者就顯得尤為重



要。Vang先生在其大部分的職業生涯中，都致力於解決全球邊緣化社區的醫療保健不平等問題，

我們期待他能擴大我們的使命，加強我們每日為安全網社區提供服務所做的努力。」 

Alliance醫療平等部門主任 Vang先生表示：「我很高興在 Alliance中擔任這個重要的職位，並與

敬業的工作人員和領導者共同合作，一同解決計畫成員所遭遇的醫療不平等問題，並協助我們組

織和整個 Alameda縣社區，實踐有意義與長久的改變。」 

如需進一步瞭解 Alliance，請造訪我們的網站 http://alamedaalliance.org/。 

### 

 

關於 Alameda Alliance for Health 

Alameda Alliance for Health (Alliance) 是一項當地公共非營利的管理式健康保險計畫，致力於讓

Alameda縣居民都有機會獲得平價優質的醫療保健和服務。Alliance由 Alameda縣居民於 1996年

創建，並為該縣居民服務。Alliance的理事會、領導層工作人員和服務提供者網絡反映了該縣的文

化和語言的多元性。Alliance透過全美品質保證委員會 (National Committee for Quality Assurance, 

NCQA) 所認證的Medi‐Cal和 Alliance團體醫療保險計畫 (Alliance Group Care)，為超過 350,000名低

收入兒童和成人提供醫療保險福利。 


